
2023年度　企業ニーズ調査結果

採用担当から見た能力の重視度（能力毎の職種・全54社回答）
A：管理栄養士・栄養士・調理師・品質管理(18社）／B：営業・販売・接客（17社）／C：情報技術・その他（18社）
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専門的知識・技術

重視する やや重視する あまり重視しない 重視しない
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事務処理能力

重視する やや重視する あまり重視しない 重視しない
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実行力

重視する やや重視する あまり重視しない 重視しない
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考察力

重視する やや重視する あまり重視しない 重視しない
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協調性

重視する やや重視する あまり重視しない 重視しない
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忍耐力

重視する やや重視する あまり重視しない 重視しない
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プレゼン能力

重視する やや重視する あまり重視しない 重視しない
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コミュニケーション能力

重視する やや重視する あまり重視しない 重視しない
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A

B

C

基礎学力

重視する やや重視する あまり重視しない 重視しない
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語学力

重視する やや重視する あまり重視しない 重視しない


